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บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) รอบ 12 เดือน  
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) สถาบันวิจัยและพัฒนา  ฉบับนี้จัดท าขึ้นตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2567 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
เป็นไปอย่างถูกต้องครบตามกระบวนการ สามารถส่งผลถึงเป้าหมายและผลผลิตที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครศรีธรรมราช พ.ศ. 2564 - 2567 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2567 - 2570) และแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (พ.ศ.2567) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  ทั้ งนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2566 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้วางกรอบการก าหนดยุทธศาสตร์บนหลักการที่จะพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้วิสัยทัศน์ “ สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้น าด้านการบริหารจัดการงานวิจัย 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์  และบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ” โดยก าหนดไว้ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
4 เป้าประสงค์ 13 ผลสัมฤทธิ์ 4 กลยุทธ์ 4 โครงการ มีกรอบงบประมาณรายจ่ายโดยประมาณการในทุก
ประเด็นยุทธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 6,274,800 บาท แบ่งเป็นงบประมาณรายจ่ายงบประมาณแผ่นดิน 566,700 
บาท และงบประมาณเงินรายได้ 5,708,100 บาท ประกอบด้วยงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี จ านวน 
888,100 บาท และงบประมาณเงินสมทบกองทุนเพ่ืองานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์และ การ
ด าเนินการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนทุนวิจัย รางวัลตีพิมพ์เผยแพร่ และค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
ประชุมคณะกรรมการกองทุนเพ่ืองานวิจัยฯ จ านวน 1,543,000 บาท และเงินสะสมกองทุนเพ่ืองานวิจัย 
นวัตกรรม และสร้างสรรค์ จ านวน 3,277,000 บาท รวมทั้งสิ้น 4,820,000 บาทจ าแนกรายประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ 5 ผลสัมฤทธิ์ 2 กลยุทธ์ 1 
โครงการ โดยใช้งบประมาณเงินรายได้ประจ าปี 220,000 บาท งบประมาณ
เงินกองทุนเพ่ืองานวิจัยฯ 1,543,000 บาท และเงินสะสมกองทุนเพ่ือ
งานวิจัย นวัตกรรม และสร้างสรรค์  จ านวน 3,231,000 บาท รวม 
4,994,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ 8 ผลสัมฤทธิ์ 2 
กลยุทธ์ 3 โครงการ แบ่งเป็น งบประมาณเงินแผ่นดิน 566,700 บาท 
งบประมาณเงินรายได้  668,100 บาท เงินสะสมกองทุนเพ่ืองานวิจัย 
นวัตกรรม และสร้างสรรค์ จ านวน 46,000 บาท รวมทั้งสิ้น 1,280,800 บาท 

ในส่วนของการแปลงแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) สู่การปฏิบัติของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  เป็นการน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารเชิงกลยุทธ์ จะต้องก าหนด
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แผนงาน โครงการ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ ระยะเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ ในภารกิจ
หลัก คือ การบริหารจัดการตามภารกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา  รวมถึงความต้องการทรัพยากรด้าน
บุคลากร และด้านครุภัณฑ์ ซึ่งทั้งหมดนี้จะต้องสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ทั้ง 2 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส าหรับการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม และ
ความส าเร็จขององค์กรนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดให้มีกลไกเพ่ือควบคุมการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ และก่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  ได้แก่ การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 และการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีของมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย และน าผลการ
ประเมินไปทบทวนเพ่ือปรับแผนและปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2567) (รอบ 12 เดือน) ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีจ านวนผลสัมฤทธิ์จ านวน 13 ผลสัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุเป้าหมายจ านวน 10 
ผลสัมฤทธิ์ คิดเป็นร้อยละ 76.92 ผลสัมฤทธิ์ที่ไม่บรรลุเป้าหมายจ านวน 3 ผลสัมฤทธิ์ คิดเป็นร้อยละ 23.08 
 
 
 
 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุรภีรณ์ นวนมุสิก 
 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ข้อมูลพื้นฐานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
1. โครงสร้างองค์กร 
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2. ข้อมูลบุคลากร 
ตารางที่ 1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ าแนกตามประเภทบุคลากรและประเภทการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ประเภทบุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม ร้อยละ 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2 - 2 15.38 
พนักงานราชการ - 2 2 15.38 
พนักงานมหาวิทยาลัย 2 4 6 46.16 
ลูกจ้างชั่วคราว - 3 3 23.08 

รวมทั้งสิ้น 4 9 13 100.00 
ร้อยละ 30.77 69.23 100.00  

3. ข้อมูลการเงินและงบประมาณ 
ตารางท่ี 2 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

จ านวน (บาท) ร้อยละ 
1. งบประมาณแผ่นดิน 566,700 - 
2. เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 2,431,100 51.93 
3. อื่น ๆ เงินสะสมกองทุนเพ่ือ
งานวิจัยฯ 

3,277,000 48.07 

รวม 6,274,800 100.00 

4. ระบบเทคโนโลยีต่างๆที่ใช้ในการบริหารจัดการ 
ตารางท่ี 3 ระบบเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ใช้ในการบริหารจัดการภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ล าดับ ระบบ 
1 ฐานข้อมูลการวิจัย 5 ฐาน  

(แหล่งทุนบริการวิชาการ, งบประมาณด้านการวิจัย, ผลงานทางวิชาการ/วิจัย, ผลงาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์, งานสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา) 

2 เว็บไซต์ 1 ระบบ 
3 สารวิจัยอิเล็กทรอนิกส์ 1 ฐาน 
4 ระบบวารสาร 2 ระบบ 

รวม 5 รายการ 
5. หลักสูตรและโปรแกรมการศึกษา (เฉพาะหน่วยงานวิชาการ) 

- 
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6. ปรัชญา (Philosophy) 
การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

7. วิสัยทัศน์ (Vision) 
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้น าในภูมิภาคด้านการวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์  และ

บริการวิชาการ สู่การเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
 

8. พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาและหนุนเสริมนักวิจัยผลิตงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมใหม่เพ่ือน าไปสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น ภูมิภาคและประเทศ 
2. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและสร้างสรรค์งานวิจัยที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การ
วิจัยของประเทศตอบสนองชุมชนท้องถิ่น  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ระดับชาติและนานาชาติ 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยและการบริการวิชาการในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ชาติ 
และนานาชาติ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริการวิชาการ เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต และความ
เข้มแข็งของ  
 ท้องถิ่น 
6. พัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการบริหารงานวิจัยเชิงพ้ืนที่และพันธกิจสัมพันธ์
ของมหาวิทยาลัย 
7.  ก ากับติดตามและประเมินผลด้านวิจัย 

9. สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
1. บริหารจัดการงานวิจัยภายใต้การจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
2. ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่และการจดทรัพย์สินทางปัญญา 
3. พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ หน่วยวิจัยเฉพาะทาง และศูนย์ความเป็นเลิศด้านงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

 

10. ค่านิยมร่วม (Share Value) 
NSTRU   คือ  จิตวิญญาณชาวราชภัฏนครศรีธรรมราช 
N = New Idea  หมายถึง การคิดใหม่คิดชอบ คิดถูกต้อง กล้าคิด กล้าท าในสิ่งที่ชอบ
และถูกต้อง 
S = Service Mind  หมายถึง การบริการด้วยใจ บริการอย่างฉันท์มิตร ด้วยจิตสาธารณะ 
T = Teamwork  หมายถึง การท างานเป็นทีม ร่วมมือในการท างาน 
R = Responsibility หมายถึง ความรับผิดชอบพร้อมรับการตรวจสอบทั้งในระดับองค์กร 
ท้องถิ่นและสังคม 
U = Universal  หมายถึง สู่ความเป็นสากล 
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11. วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 
1. สร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ 
2. มีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 
3. มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. มีส านึกร่วมในการสร้างคุณภาพตามภารกิจของหน่วยงานให้ความส าคัญกับกระบวนการการ
ท างานทุกขั้นตอนเพื่อไปสู่ผลส าเร็จอย่างมืออาชีพ 
 

12. เอกลักษณ์ (Unique) 
เป็นเลิศด้านงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
 

13. อัตลักษณ์ (Identity) 
สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม และงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ ร่วมกับภาคีเครือข่ายสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 
 

14. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ และกลยุทธ์ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตารางท่ี 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ และกลยุทธ์ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ กลยุทธ์ 
การพัฒนาท้องถิ่น O1 : ยกระดับเศรษฐกิจ 

สั ง ค ม  แ ล ะ 
สิ่งแวดลอม ในทองถิ่น
ด้ วยองค ความรู และ
นวัตกรรม และพัฒนา
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่  
โดยสรางโอกาส และช
องทางใหมๆ ทางธุรกิจ
และอาชีพที่ เหมาะสม 
รวมทั้ ง เสริมหนุนการ
สร้ าง Social Enterprise 
และ BCG Economy เพ่ือ
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่าง
ยั่งยืนโดยชุมชนสามารถ
จัดการตนเองได และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวล
รวมชุมชนตามหลักของ
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงเพ่ิมข้ึน 

1. เกิดนวัตกรรมการใช้
ประโยชน์จากพืช/สัตว์
และวัฒนธรรม เพ่ือ
เศรษฐกิจ (1C) 
(KR1.1.5) 

1. ส่งเสริมการน าองค์
ค ว าม รู้ ด้ า นก า ร วิ จั ย 
เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ
นวัตกรรม ขยายผลต่อ
ยอดสู่การใช้ประโยชน์ 

O2 : พัฒนางานวิจัยสร
า ง อ ง ค ค ว า ม รู แ ล ะ

1. อาจารย์มีการตีพิมพ์
เผยแพร บทคว าม ใน

1.  พัฒนา ร ะบบแ ล ะ
กลไกการบริหารงานวิจัย
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ กลยุทธ์ 
นวัตกรรมที่สนองพระ
บรมราโชบายในการ
ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร
พัฒนาทองถิ่น 

ฐานขอมูลระดับชาติหรือ
นานาชาติ (Super KPI) 
(KR 1.2.1) 
2. อาจารย์ มีผลงานวิจัย 
(Super KPI)  
(KR 1.2.2) 
3. ผลงานวิจัย นวัตกรรม
หรือสิ่งประดิษฐที่ไดรับ
การยื่นและจดทะเบียน/
จดแจ งทรัพย สินทาง
ปัญญา (KR 1.2.3) 
4. เงินทุนวิจัยที่ ได รับ
ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณจากแหล่ง
ทุน (KR 1.2.4) 

แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ข อ ง
มหาวิทยาลั ย ให้ ค รบ
วงจร เ พ่ือให้สามารถ
ผลิ ตผล งานวิ จั ยและ
สร้ างผลิตผลงานวิจัย
และสร้างนวัตกรรมที่มี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ มี
มาตรฐานสากล ตั้งแต่
ระยะต้นน้ า  กลางน้ า  
และปลายน้ า ผ่านหน่วย
พั น ธ กิ จ สั ม พั น ธ์  
( University 
engagement)  แ ล ะ
หน่วยจัดการงานวิจัยเชิง
พ้ืนที่ (Area Based) 

การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

O3 : บุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช มี
สมรรถนะสูงสอดคล้อง
ตามสาขางานและมี
ทักษะรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. บุคลากรมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ  ไ ด รั บ ก า ร
reskill/ upskill/ new 
skill ไม่น้อยกวา 12 ชั่ว
โมงตอป (4H) (KR 4.2.1) 
2 .  บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนวิ ช าการได
รับแต งตั้ ง ให ด ารงต า
แหนงในสายงานที่สูงขึ้น 
( 4 I, Super KPI)  ( KR 
4.2.6) 
3 .  บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนวิชาการมีคูมือ
การปฏิบัติงาน (super 
KPI) (KR 4.2.7) 
4. ดัชนีความผูกพันของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย 
(KR 4.2.8) 

1. ส่งเสริมและพัฒนา
บุ คล ากร ให้ มี คว ามรู้  
ทั ก ษ ะ  มี ส ม ร ร ถ น ะ
สอดคล้องกับต าแหน่ง
งานที่ปฏิบัติ และท างาน
ร่ ว ม กั น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ความสุข 
 

O4 : ผลสัมฤทธิ์ของการ
ด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและเกิด

1. ผลการด าเนินงานการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในตาม

1. ยกระดับการบริหาร
ง านวิ จั ย แล ะบริ ก า ร
วิ ช า ก า ร ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ กลยุทธ์ 
ประโยชนสูงสุดต่อองค
กร 

เ ก ณ ฑ์  EdPEx ( KR 
4.3.2) 
2 .  ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม 
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ
ประเมินผลงานของ 
มหาวิทยาลัย (SSR) (KR 
4.3.3) 
3. ความพึงพอใจดานส
ภาพแวดล อมและสิ่ ง
อ านวยความสะดวก
ภายในมหาวิทยาลัย (KR 
4.3.4) 
4. ความพึงพอใจของผู
รั บบ ริ ก า ร ในก า ร ใ ห
บริการ (C) (KR 4.3.5) 

ประสิทธิผลโดยอาศัย
ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
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15. แผนที่ยุทธศาสตร์ 
 

 

 

16.  
17.  
18.  

 

19.  
20.  

 

21.  

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
การพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจ และมรีะบบการ
บริหารจดัการมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ 

ระบบบรหิารจดัการที่ดี การวิจัย งาน
สร้างสรรค์และนวตักรรม และการบริการ

วิชาการที่มีคุณภาพ 

การบริหารจัดการการวิจัย งานสร้างสรรค์
และนวัตกรรม และการบริการวิชาการมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพทันสมัย ตาม
สมรรถนะของบุคลากรแตล่ะต าแหน่ง และม ี

หลักธรรมาภิบาลปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลงานวิจัยไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ ชาติและนานาชาติ และมีการน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนว

ทางการพัฒนาประเทศ 

 

 

ท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความเข้มแข็งสู่คณุภาพชีวติที่ดี โดยน า
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมทีม่ีคุณภาพทางวิชาการ ในการพัฒนาท้องถิ่น 
พัฒนาท้องถิ่นเชิงพื้นทีโ่ดยบูรณาการองค์ความรูสู้่นวัตกรรมอย่างตอ่เนื่อง และยั่งยืน 

 

 

- มีระบบ และกลไกด้านการวิจัย และบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
- ส่งเสริมด้านการวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม และการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
- สร้างเครือข่ายงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม และบริการวิชาการในระดับท้องถิ่น 
ระดับภูมิภาคระดับชาติและนานาชาติ 
- สร้างและพัฒนาองค์ความรู้สู่ต้นแบบการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 
 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการหนว่ยงานให้พร้อมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  

และบูรณาการองค์ความรูสู้่นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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22. แผนงาน / โครงการ 
กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ 

1.1.1. ส่งเสริมการน าองค์ความรู้ด้าน
การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ขยายผลต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์ 

โครงการพัฒนางานวิจัย สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (โครงการที่ 1) 
กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัย งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมวิชาการระดับชาติ “Thailand Research Expo” 
กิจกรรมที่ 3 งานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติราชภัฏวิจัย 
กิจกรรมที่ 4 การเข้าร่วมน าเสนอผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

1.1.2. พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย ให้ครบวงจร เพ่ือให้
สามารถผลิตผลงานวิจัยและสร้าง
น วั ต ก ร ร ม ที่ มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ มี
มาตรฐานสากล ตั้งแต่ระยะต้นน้ า 
กลางน้ า และปลายน้ า ผ่านหน่วย
พั น ธ กิ จ สั ม พั น ธ์  ( University 
engagement)  และหน่วยจัดการ
งานวิจัยเชิงพ้ืนที่ (Area Based) 

โครงการพัฒนางานวิจัย สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (โครงการที่ 1) 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบการด าเนินงานหน่วยวิจัยเชิงพ้ืนที่ หน่วยวิจัยเฉพาะทาง และศูนย์ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาโจทย์วิจัย และเครื่องมืองานวิจัยงานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  
กิจกรรมที่ 3 เงินสนับสนุนทุนวิจัย 
กิจกรรมที่ 4 ติดตาม หนุนเสริมประเมินผลความก้าวหน้างานโครงการวิจัยที่ได้รับทุน 
กิจกรรมที่ 5 อบรมทักษะการเขียนบทความวิชาการ บทความวิจัยส าหรับการตีพิมพ์วารสารระดับชาติและนานาชาติ 
กิจกรรมที่ 6 การบริหารจัดการวารสารวิชชา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
กิจกรรมที่ 7 การบริหารจัดการวารสารนาคบุตรปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กิจกรรมที่ 8 สมทบเข้ากองทุนเพ่ืองานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
กิจกรรมที่ 9 เชิดชูเกียรตินักวิจัย 
กิจกรรมที่ 10 สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือตามพันธกิจ ทั้งในระดับชุมชน ระดับภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติ 
กิจกรรมที่ 11 การบริหารจัดการคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
กิจกรรมที่ 12 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อการเป็นมหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์ 
กิจกรรมที่ 13 สนับสนุนรางวัลส าหรับบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ การเผยแพร่นวัตกรรม งาน

สร้างสรรค์ และการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือจดแจ้งข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา 
กิจกรรมที่ 14 ค่าบ ารุงเครือข่ายของสมาชิกเครือข่ายบริการวิชาการสถาบันอุดมศึกษาไทย 
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กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ 
2.1.1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้  ทักษะ มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับต าแหน่งงานที่ปฏิบัติ 
แ ล ะท า ง า น ร่ ว ม กั น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ความสุข 

โครงการ ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ (โครงการที่ 21) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสมรรถนะส าหรับบุคลากรทุกระดับตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพบนฐานสมรรถนะ 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินดัชนีความผูกพัน 

2.1.2. ยกระดับการบริหารจัดการ
งานวิจัยและบริการวิชาการให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย
อาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ (โครงการที่ 22) 
กิจกรรมที่ 1 การจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx),แผนความเสี่ยง และการรายงาน

การศึกษาตนเอง (SSR) 
กิจกรรมที่ 2 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของหนวยงานใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใส มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
(โครงการที่ 24) 

กิจกรรมที่ 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการส านักงาน 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินความพึงพอใจการให้บริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการกองทุน 
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ส่วนที่ 2 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
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การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
ได้รับ
จัดสรร 

ปรับเพิ่ม 
/ ปรับลด 

โอน
เปลี่ยนแปลง 

รวม
งบประมาณ 

เบิกจ่าย ร้อยละ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละ
คงเหลือ 

กันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

ร้อยละกัน
ไว้เบิก

เหลื่อมปี 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

1. โครงการ พัฒนาสิ่ง
อ านวยความสะดวก 
สภาพแวดล้อม และการ
จัดการเรียนการสอนให้
ทันสมัย (โครงการที่ 23) 

566,700 - - 566,700 526,790 92.96 39,910 7.04 - - 

กิจกรรม สนับสนุนสิ่ง
อ านวยความสะดวกเพ่ือการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ 

566,700 - - 566,700 526,790 92.96 39,910 7.04 - - 

รวม 566,700 - - 566,700 526,790 92.96 39,910 7.04 - - 
 

 
 

  



~ 12 ~ 
 

การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
ได้รับ
จัดสรร 

ปรับเพิ่ม 
/ ปรับลด 

โอน
เปลี่ยนแปลง 

รวม
งบประมาณ 

เบิกจ่าย ร้อยละ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละ
คงเหลือ 

กันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

ร้อยละกัน
ไว้เบิก

เหลื่อมปี 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

1. โครงการ พัฒนางานวิจัย 
สร้างองค์ความรู้ และ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (โครงการที่ 1) 

220,000 - - 220,000 143,067 65.03 76,933 34.97 - - 

กิจกรรมที่ 1 งานประชุม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติราชภัฏวิจัย 

200,000 - - 200,000 143,067 71.53 56,933 28.47 - - 

กิจกรรมที่ 2 สมทบเข้า
กองทุนเพ่ืองานวิจัย 
นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ 

1,543,000 - - 1,543,000 1,543,000 100.00 0 0.00 - - 

กิจกรรมที่ 3 ค่าบ ารุง
เครือข่ายของสมาชิก
เครือข่ายบริการวิชาการ
สถาบันอุดมศึกษาไทย 

20,000 - - 20,000 0 0.00 20,000 100.00 - - 
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โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
ได้รับ
จัดสรร 

ปรับเพิ่ม 
/ ปรับลด 

โอน
เปลี่ยนแปลง 

รวม
งบประมาณ 

เบิกจ่าย ร้อยละ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละ
คงเหลือ 

กันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

ร้อยละกัน
ไว้เบิก

เหลื่อมปี 
2. โครงการ ส่งเสริม 
สนับสนุนบุคลากรสู่ความ
เป็นเลิศ (โครงการที่ 21) 

27,000 - - 27,000 8,253 30.57 18,747 69.43 - - 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
สมรรถนะส าหรับบุคลากร
ทุกระดับตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ บน
ฐานสมรรถนะ 

27,000 - - 27,000 8,253 30.57 18,747 69.43 - - 

3. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย
สูความเปนเลิศ (โครงการ
ที่ 22) 

574,750 - - 574,750 524,579 91.27 50,171 8.73 - - 

กิจกรรมที่ 1 การจัดท า
รายงานการประเมิน
คุณภาพเพ่ือการด าเนินงาน
ที่เป็นเลิศ (EdPEx),แผน
ความเสี่ยง และการรายงาน
การศึกษาตนเอง (SSR) 

6,650 - - 6,650 4,829 72.62 1,821 27.38 - - 

กิจกรรมที่ 2 ค่าจ้างลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

568,100 - - 568,100 519,750 91.49 48,350 8.51 - - 
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โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
ได้รับ
จัดสรร 

ปรับเพิ่ม 
/ ปรับลด 

โอน
เปลี่ยนแปลง 

รวม
งบประมาณ 

เบิกจ่าย ร้อยละ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละ
คงเหลือ 

กันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

ร้อยละกัน
ไว้เบิก

เหลื่อมปี 
4. โครงการสนับสนุนการ 
ด าเนินงานของหนวยงาน
ใหเกิดคุณธรรมและความ
โปร่งมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
(โครงการที่ 24) 

66,350 - - 66,350 49,579.29 74.72 16,770.71 25.28 - - 

กิจกรรมที่ 1 การเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการส านักงาน 

66,350 - - 66,350 49,579.29 74.72 16,770.71 25.28 - - 

รวม 888,100 - - 888,100 725,478.29 81.69 162,621.71 18.31 - - 
รวมทั้งสิ้น 2,431,100 - - 2,431,100 2,268,478.29 93.31 162,621.71 6.69   
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การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ (งบประมาณเงินกองทุนเพื่องานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
ได้รับ
จัดสรร 

ปรับเพิ่ม 
/ ปรับ

ลด 

โอน
เปลี่ยนแปลง 

รวม
งบประมาณ 

เบิกจ่าย ร้อยละ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละ
คงเหลือ 

กันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

ร้อยละกัน
ไว้เบิก

เหลื่อมปี 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

1. โครงการ พัฒนา
งานวิจัย สร้างองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น (โครงการที่ 
1) 

4,774,000 - - 4,774,000 1,966,033.38 41.18 2,807,966.62 58.82 - - 

กิจกรรมที่ 1 การบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 

20,000 - - 20,000 13,993.50 69.97 6,006.50 30.03 - - 

กิจกรรมที่ 2 การประชุม
วิชาการระดับชาติ 
“Thailand Research 
Expo” 

200,000 - - 200,000 191,330 95.67 8,670 4.34 - - 

กิจกรรมที่ 3 งานประชุม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติราชภัฏวิจัย 

200,000 - - 200,000 0 0.00 200,000 0.00 - - 
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โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
ได้รับ
จัดสรร 

ปรับเพิ่ม 
/ ปรับ

ลด 

โอน
เปลี่ยนแปลง 

รวม
งบประมาณ 

เบิกจ่าย ร้อยละ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละ
คงเหลือ 

กันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

ร้อยละกัน
ไว้เบิก

เหลื่อมปี 
กิจกรรมที่ 4 การเข้าร่วม
น าเสนอผลงานนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

150,000 - - 150,000 0 0.00 150,000 0.00 - - 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนา
ระบบการด าเนินงานหน่วย
วิจัยเชิงพ้ืนที่ หน่วยวิจัย
เฉพาะทาง และศูนย์ความ
เป็นเลิศ 

190,000 - - 190,000 133,017.08 70.01 56,982.92 29.99 - - 

กิจกรรมที่ 6 การพัฒนา
โจทย์วิจัย และเครื่องมือ
งานวิจัยงานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม 

300,000 - - 300,000 92,689 30.90 207,311 69.10 - - 

กิจกรรมที่ 7 เงินสนับสนุน
ทุนวิจัย 

1,500,000 - - 1,500,000 50,000 3.33 1,450,000 96.67 - - 

กิจกรรมที่ 8 ติดตาม หนุน
เสริมประเมินผล
ความก้าวหน้างาน
โครงการวิจัยที่ได้รับทุน 

100,000 - - 100,000 7,170 7.17 92,830 92.83 - - 
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โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
ได้รับ
จัดสรร 

ปรับเพิ่ม 
/ ปรับ

ลด 

โอน
เปลี่ยนแปลง 

รวม
งบประมาณ 

เบิกจ่าย ร้อยละ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละ
คงเหลือ 

กันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

ร้อยละกัน
ไว้เบิก

เหลื่อมปี 
กิจกรรมที่ 9 อบรมทักษะ
การเขียนบทความวิชาการ 
บทความวิจัยส าหรับการ
ตีพิมพ์วารสารระดับชาติ
และนานาชาติ 

30,000 - - 30,000 16,616.80 55.39 13,383.20 44.61 - - 

กิจกรรมที่ 10 การบริหาร
จัดการวารสารวิชชา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

159,000 - - 159,000 153,785 96.72 5,215 3.28 - - 

กิจกรรมที่ 11 การบริหาร
จัดการวารสารนาคบุตร
ปริทรรศน์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

250,000 - - 250,000 240,100 96.04 9,900 3.96 - - 

กิจกรรมที่ 12 เชิดชูเกียรติ
นักวิจัย 

50,000 - - 50,000 43,900 87.80 6,100 12.20 - - 

กิจกรรมที่ 13 สร้างและ
พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือตามพันธกิจ ทั้งใน
ระดับชุมชน ระดับภูมิภาค 
ระดับชาติ และนานาชาติ 

150,000 - - 150,000 96,100 64.07 53,900 35.93 - - 
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โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
ได้รับ
จัดสรร 

ปรับเพิ่ม 
/ ปรับ

ลด 

โอน
เปลี่ยนแปลง 

รวม
งบประมาณ 

เบิกจ่าย ร้อยละ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละ
คงเหลือ 

กันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

ร้อยละกัน
ไว้เบิก

เหลื่อมปี 
กิจกรรมที่ 14 การบริหาร
จัดการคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน 

250,000 - - 250,000 120,912 48.36 129,088 51.64 - - 

กิจกรรมที่ 15 พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการเพ่ือการ
เป็นมหาวิทยาลัยพันธกิจ
สัมพันธ์ 

25,000 - - 25,000 22,920 91.68 2,080 8.32 - - 

กิจกรรมที่ 16 สนับสนุน
รางวัลส าหรับบทความวิจัย
หรือบทความวิชาการที่
ได้รับการตีพิมพ์ การ
เผยแพร่นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ และการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาหรือจดแจ้งข้อมูล
ทรัพย์สินทางปัญญา 

1,200,000 - - 1,200,000 783,500 65.29 416,500 34.71 - - 

2. โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหนวยงาน
ใหเกิดคุณธรรมและความ
โปรงใส มีประสิทธิภาพ

46,000 - - 46,000 31,298 68.04 14,702 31.96 - - 



~ 19 ~ 
 

โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
ได้รับ
จัดสรร 

ปรับเพิ่ม 
/ ปรับ

ลด 

โอน
เปลี่ยนแปลง 

รวม
งบประมาณ 

เบิกจ่าย ร้อยละ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละ
คงเหลือ 

กันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

ร้อยละกัน
ไว้เบิก

เหลื่อมปี 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
(โครงการที่ 24) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการกองทุน 

46,000 - - 46,000 31,298 68.04 14,702 31.96 - - 

รวม 4,820,000 - - 4,820,000 1,997,331.38 41.44 2,822,668.62 58.56 - - 
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การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดินและเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

แหล่งงบประมาณ 

งบประมาณ 
ได้รับ
จัดสรร 

ปรับเพิ่ม 
/ ปรับลด 

โอน
เปลี่ยนแปลง 

รวม
งบประมาณ 

เบิกจ่าย ร้อยละ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละ
คงเหลือ 

กันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

ร้อยละกัน
ไว้เบิก

เหลื่อมปี 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

งบประมาณแผ่นดิน 566,700 - - 566,700 526,790 92.96 39,910 7.04 - - 
งบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้ 

5,708,100 - - 5,708,100 919,644 16.11 4,788,456 83.89 - - 

-  บริหารจดัการส านักงาน 888,100 - - 888,100 725,478.29 81.69 162,621.71 18.31 - - 
-  งบประมาณเงินกองทุน

เพื่องานวิจัยฯ 
4,820,000 - - 4,820,000 1,997,331.38 41.44 2,822,668.62 58.56 - - 

รวม 6,274,800 - - 6,274,800 3,249,600 51.79 3,025,200 48.2119 - - 
 

สรุป ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

- - 
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการ พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก สภาพแวดล้อม และการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย (โครงการที่ 23) 

 (น าโครงการตามแผนปฏิบัติราชการในส่วนที่ 2 มารายงาน) 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 

งบประมาณ 
ได้รับ
จัดสรร 

ปรับเพิ่ม 
/ ปรับลด 

โอน
เปลี่ยนแปลง 

รวม
งบประมาณ 

เบิกจ่าย ร้อยละ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละ
คงเหลือ 

กันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

ร้อยละกัน
ไว้เบิก

เหลื่อมปี 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

งบประมาณรายจ่ายเงิน
แผ่นดิน 

566,700 - - 566,700 526,790 91.20 39,910 8.80 - - 

รวม 566,700 - - 566,700 526,790 91.20 39,910 8.80 - - 
 

สรุป ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

- - 
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การด าเนินงาน (น ากิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในส่วนที่ 2 มารายงาน) 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิจกรรม สนับสนุนสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพ่ือการด าเนินงานตามพันธ
กิจ 

การด าเนินการ 
- ได้รับการจัดสรรครุภัณฑ์ในการบริหารจัดการภายในสถาบัน จ านวน 8 รายการ โดยมี
ด าเนินการจัดซื้อแล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต 
- มีสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือใช้ในการบริหารงานวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหาร
การจัดการด้านพันธกิจของสถาบันวิจัย 
ผลลัพธ์ 
- การบริการด้านงานวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารการจัดการด้านพันธกิจของ
สถาบันวิจัย และพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
ผลกระทบ 
- ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว และ
ประทับใจ 
ปัญหา / อุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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โครงการ พัฒนางานวิจัย สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (โครงการที่ 1)  
(น าโครงการตามแผนปฏิบัติราชการในส่วนที่ 2 มารายงาน) 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 

งบประมาณ 
ได้รับ
จัดสรร 

ปรับเพิ่ม 
/ ปรับลด 

โอน
เปลี่ยนแปลง 

รวม
งบประมาณ 

เบิกจ่าย ร้อยละ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละ
คงเหลือ 

กันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

ร้อยละกัน
ไว้เบิก

เหลื่อมปี 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 220,000 - - 220,000 143,067 65.03 76,933 34.97 - - 

- บริหารจดัการส านักงาน 220,000 - - 220,000 143,067 65.03 76,933 34.97 - - 
รวม 220,000 - - 220,000 143,067 65.03 76,933 34.97 - - 

 
สรุป ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
- - 
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การด าเนินงาน (น ากิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในส่วนที่ 2 มารายงาน) 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิ จ ก ร ร ม  ง า น ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติและนานาชาติราชภัฏวิจัย
(งน.) 

การด าเนินการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาเข้าร่วมจัดนิทรรศการร่วมกับ 38 ราชภัฏ จากผลงาน “การยกระดับ
และเ พ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์จักสานย่านลิ เภาสู่การเป็นผลิตภัณฑ์ อัตลักษณ์ จั งหวัด
นครศรีธรรมราช”  ในงานประชุมวิชาการระดับชาติเเละนานาชาติราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 7  
ด าเนินการแล้วเสร็จ ณ วันที่ 14-16 พฤศจิกายน 2566  ณ. หอประชุมจามจุรี  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 

 

ผลผลิต 
- มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือในรูปแบบการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 
- บทความวิจัยและบทความวิชาการได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณะผ่านงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

 

ผลลัพธ์ 
- ผลงานวิจัยได้รับการต่อยอดหรือใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและสามารถบูรณาการ เข้ากับ
ศาสตร์ต่าง ๆ ได้ ทั้งนี้ เ พ่ือสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการและงานวิจัยสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

 

ผลกระทบ 
- ภาพพจน์ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับมากข้ึน 

 

ปัญหา / อุปสรรค 
- 

 

ข้อเสนอแนะ 
- 

 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้  
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิ จกรรม  สมทบเข้ ากองทุน เ พ่ือ
ง า น วิ จั ย  น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค์ (งน.) 

การด าเนินการ 
- มีการโอนเงินเข้าบัญชีกองทุนเพ่ืองานวิจัยฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ ณ วันที่ 16 ตุลาคม 
2566 เพ่ือด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรมตามพันธกิจด้านวิจัย 

 

ผลผลิต 
- เกิดการส่งเสริมผลงานของอาจารย์ให้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรือได้รับรางวัลใน
ระดับชาติและนานาชาติ                                            
- เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ และการต่อยอดองค์ความรู้เดิมอย่างมีประสิทธิภาพ   
- มีเครือข่ายที่สามารถพัฒนางานวิจัย และงานบริการวิชาการ     

 

ผลลัพธ์ 
- มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือด้านงานวิจัยกับองค์กรและหน่วยงานภายนอก ในการ
สนับสนุนการงานวิจัย และบริการวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมตอบสนองต่อการเป็น
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน     

 

ผลกระทบ 
- มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายวิจัย และผลงานวิจัยที่สามารถน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ขยาย
องค์ความรู้สู่การปฏิบัติในวงกว้างมากขึ้น       

 

ปัญหา / อุปสรรค 
- 

 

ข้อเสนอแนะ 
- 

 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิจกรรม ค่าบ ารุงเครือข่ายของสมาชิก
เ ค รื อ ข่ า ย บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร
สถาบันอุดมศึกษาไทย (งน.) 

การด าเนินการ 
- เครือข่ายไม่มีการเรียกเก็บค่าบ ารุงเครือข่ายของสมาชิกเครือข่ายบริการวิชาการ
สถาบันอุดมศึกษาไทย 

 

ผลผลิต 
- 

 

ผลลัพธ์ 
- 

 

ผลกระทบ 
- 

 

ปัญหา / อุปสรรค 
- 

 

ข้อเสนอแนะ 
- 

 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ (โครงการที่ 22)  
(น าโครงการตามแผนปฏิบัติราชการในส่วนที่ 2 มารายงาน) 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 

งบประมาณ 
ได้รับ
จัดสรร 

ปรับเพิ่ม 
/ ปรับลด 

โอน
เปลี่ยนแปลง 

รวม
งบประมาณ 

เบิกจ่าย ร้อยละ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละ
คงเหลือ 

กันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

ร้อยละกัน
ไว้เบิก

เหลื่อมปี 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 27,000 - - 27,000 0 0.00 27,000 100.00 - - 

- บริหารจดัการส านักงาน 27,000 - - 27,000 0 0.00 27,000 100.00 - - 
รวม 27,000 - - 27,000 0 0.00 27,000 100.00 - - 

 
สรุป ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
- - 
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การด าเนินงาน (น ากิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในส่วนที่ 2 มารายงาน) 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะส าหรับ
บุ ค ล าก รทุ ก ร ะดั บ ต าม เ ส้ นทา ง
ความก้ าวหน้ า ในอาชีพ บนฐาน
สมรรถนะ(งน.) 

การด าเนินการ 
- มีการด าเนินการดังนี้  
นางสาวพรรณพิไล ทองสุภา เข้ารับการอบรม ระบบตรวจรับรองคุณภาพคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ NECAST ระดับ 1 และระดับ 2 ในวันที่ 27 สิงหาคม 2567 ณ 
ห้อง Lotus Suit 11 ชั้น 22 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ 
เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ พ.อ.ศ.นพ.ชาญชัย ไตรวารี 
และแนวทางการพัฒนานักวิจัยของประเทศ: ด้านจริยธรรมการวิจัย ในวันที่ 28 สิงหาคม 
2567 ณ ห้อง Lotus Suit 11 ชั้น 22 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชัน
เซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ ดร.อัณณ์ณิชา โตกิจ
กล้าธวัฒน์ 

 
 
 
 
 

 
 

ระบบตรวจรับรองคุณภาพคณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ NECAST ระดับ 1 

และระดับ 2 
 

ผลผลิต 
- บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติหรืองานที่จะปฏิบัติ 
หรือมีความรู้ความสามารถสูงขึ้น 

 

ผลลัพธ์ 
- บุคลากรมีความรู้ ความช านาญในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ผลกระทบ 
- บุคลากรมีความช านาญในงานท าให้ภารกิจของหน่วยงานส าเร็จได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

 
แนวทางการพัฒนานักวิจัยของประเทศ: ด้าน

จริยธรรมการวจิัย 

ปัญหา / อุปสรรค 
- 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
ข้อเสนอแนะ 
- 

 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ (โครงการที่ 22)  
(น าโครงการตามแผนปฏิบัติราชการในส่วนที่ 2 มารายงาน) 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 

งบประมาณ 
ได้รับ
จัดสรร 

ปรับเพิ่ม 
/ ปรับลด 

โอน
เปลี่ยนแปลง 

รวม
งบประมาณ 

เบิกจ่าย ร้อยละ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละ
คงเหลือ 

กันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

ร้อยละกัน
ไว้เบิก

เหลื่อมปี 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 574,750 - - 574,750 237,755 41.37 336,995 58.63 - - 

- บริหารจดัการส านักงาน 574,750 - - 574,750 237,755 41.37 336,995 58.63 - - 
รวม 574,750 - - 574,750 237,755 41.37 336,995 58.63 - - 

 
สรุป ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
- - 
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การด าเนินงาน (น ากิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในส่วนที่ 2 มารายงาน) 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิจกรรม การจัดท ารายงานการ
ประเมินคุณภาพเพ่ือการด าเนินงานที่
เป็นเลิศ (EdPEx),แผนความเสี่ยง และ
การรายงานการศึกษาตนเอง (SSR) 

การด าเนินการ 
- มีการด าเนินการจัดท าเล่มการรายงานการศึกษาตนเอง (SSR) ซึ่งรับการประเมินไปในวันที่ 
13 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมนิลพยัคฆ์ และเตรียมรับการประเมินคุณภาพเพ่ือการ
ด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ในวันที่ 30 สิงหาคม 2567  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบนัวิจัยและพัฒนารับการประเมินจาก
คณะกรรมการประเมิน EdPEx  
ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2567  

ณ ห้องประชุมนลิพยัคฆ ์

ผลผลิต 
- มีการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการตามพันธกิจของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผลลัพธ์ 
- หน่วยงานมีระบบในการด าเนินงานพร้อมปรับปรุงการด าเนินงาน กาบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ผลกระทบ 
- การบริการจัดการมีความเป็นระบบ และตรงความต้องการของผู้รับบริการ 
ปัญหา / อุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิจกรรม ค่าจ้างลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

การด าเนินการ 
- มีการด าเนินเป็นค่าจ้างให้กับลูกจ้างชั่วคราว 3 อัตรา เพ่ือการบริหารจัดการงานพันธกิจ
สัมพันธ์ งานจริยธรรมในคน และงานบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

 

ผลผลิต 
- มีบุคลากรในการด าเนินงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ผลลัพธ์ 
- มีบุคลากรในการด าเนินงานบริหารของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ผลกระทบ 
- มีการบริหารจัดการด้านการสนับสนุนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ งานบริการวิชาการที่มี
คุณภาพ 

 

ปัญหา / อุปสรรค 
- 

 

ข้อเสนอแนะ 
- 

 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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โครงการสนับสนุนการด าเนนิงานของหนวยงานใหเกิดคุณธรรมและความโปร่งมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล (โครงการที่ 24)  
(น าโครงการตามแผนปฏิบัติราชการในส่วนที่ 2 มารายงาน) 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 

งบประมาณ 
ได้รับ
จัดสรร 

ปรับเพิ่ม 
/ ปรับลด 

โอน
เปลี่ยนแปลง 

รวม
งบประมาณ 

เบิกจ่าย ร้อยละ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละ
คงเหลือ 

กันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

ร้อยละกัน
ไว้เบิก

เหลื่อมปี 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 66,350 - - 66,350 1,982.21 3.00 65,665.86 97.00 - - 

- บริหารจดัการส านักงาน 66,350 - - 66,350 1,982.21 3.00 65,665.86 97.00 - - 
รวม 66,350 - - 66,350 1,982.21 3.00 65,665.86 97.00 - - 

 
สรุป ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
- - 
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การด าเนินงาน (น ากิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในส่วนที่ 2 มารายงาน) 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิจกรรม การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการส านักงาน 

การด าเนินการ 
- จัดซื้ออุปกรณ์ส าหรับการด าเนินงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา และการด าเนินการ 
การประชุมคณะกรรมการสถาบันในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2567 

 

ผลผลิต 
- มีวัสดุ อุปกรณ์และสิ่งสาธารณูปโภคเพ่ือบริหารจัดการภายในหน่วยงาน 

 

ผลลัพธ์ 
- มีการด าเนินงานที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น สามารถลดระยะเวลาและลด
ขั้นตอนเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและการบริหารงานได้ดี 

 

ผลกระทบ 
- บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว และ
ประทับใจ 

 

ปัญหา / อุปสรรค 
- 

 

ข้อเสนอแนะ 
- 

 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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โครงการ พัฒนางานวิจัย สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (โครงการที่ 1)  
(น าโครงการตามแผนปฏิบัติราชการในส่วนที่ 2 มารายงาน) 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 

งบประมาณ 
ได้รับ
จัดสรร 

ปรับเพิ่ม 
/ ปรับลด 

โอน
เปลี่ยนแปลง 

รวม
งบประมาณ 

เบิกจ่าย ร้อยละ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละ
คงเหลือ 

กันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

ร้อยละกัน
ไว้เบิก

เหลื่อมปี 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 4,774,000 - - 4,774,000 952,399 19.95 3,821,601 80.05 - - 

- งบประมาณเงินกองทุน
เพื่องานวิจัยฯ 

4,774,000 - - 4,774,000 952,399 19.95 3,821,601 80.05 - - 

รวม 4,774,000 - - 4,774,000 952,399 19.95 3,821,601 80.05 - - 
 

สรุป ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

- - 
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การด าเนินงาน (น ากิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในส่วนที่ 2 มารายงาน) 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิจกรรม การบริหารจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 

การด าเนินการ 
- มีการด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพ่ือเป็นฐานข้อมูลด้านทรัพย์ทางปัญญา และอ านวยความ
สะดวกในการยื่นค าขอจดทะเบียนและด าเนินการจัดท าเอกสาร การแก้ไขรายละเอียด
ผลงานเพ่ือให้เกิดความถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของกรมทรัพย์ทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ 

 

ผลผลิต 
- ด้านการขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีผลงานจ านวน 
23 ผลงาน โดยมีข้อมูลดังนี้ 

ประเภท 
จ านวน
(ผลงาน) 

สถานะ 

จดเสร็จสิ้น 
ก าลัง

ตรวจสอบ 
1. ลิขสิทธิ์ 18 15 3 
2. สิทธิบัตรการออกแบบ - - - 
3. อนุสิทธิบัตร 5 - 5 

รวม 23 15 8 
**ข้อมูล ณ วันที่ 18 กันยายน 2567 

ผลลัพธ์ 
- ผลงานทรัพย์สินทางปัญญาสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ และเชิงพาณิชย์ 
พร้อมทั้งต่อยอดผลงานทางวิชาการและงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลกระทบ 
- มหาวิทยาลัยมีผลงานทรัพย์ทางปัญญาเพ่ิมขึ้นน าไปสู่การใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ปัญหา / อุปสรรค 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิ จ ก ร ร ม  ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ร ะดั บ ช าติ  “ Thailand Research 
Expo” 

การด าเนินการ 
- ด าเนินการเข้าร่วมงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2567” (Thailand Research Expo 
2024) ระหว่างวันที่ 26-30 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ บางกอกคอนเวน
ชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร 

 

ผลผลิต 
- มีการเผยแพร่ผลงานโครงการวิจัยนิทรรศการใน Theme  งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
สร้างพลังสร้างสรรค์ Soft Power ของประเทศ  ภายใต้ผลงาน  “การจัดการทุนวัฒนธรรม
หนังตะลุง จังหวัดนครศรีธรรมราช” 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการเข้าร่วมมหกรรมงานวิจยัแห่งชาติ 
2567 ระหว่างวันที่ 26-30 สิงหาคม 2566 

ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ 
กรุงเทพมหานคร 

ผลลัพธ์ 
- คณาจารย์สามารถพัฒนางานวิจัย และเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลกระทบ 
- คณาจารย์ บุคลากรมหาวิทยาลัย และประชาชนทั่งไปมีความรู้ทางด้านการวิจัย และการ
บริการวิชาการ สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน การพัฒนางานวิจัย และ
ชุมชนท้องถิ่น ประเทศชาติต่อไป   
ปัญหา / อุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิ จ ก ร ร ม  ง า น ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติและนานาชาติราชภัฏวิจัย 

การด าเนินการ 
- ด าเนินการสมทบเงินลงขันงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติราชภัฏวิจัย เมื่อ
มหาวิทยาลัยเจ้าภาพแจ้งก าหนดวันเวลา 

 

ผลผลิต 
- 

 

ผลลัพธ์ 
- 

 

ผลกระทบ 
- 

 

ปัญหา / อุปสรรค 
- 

 

ข้อเสนอแนะ 
- 

 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิจกรรม การเข้าร่วมน าเสนอผลงาน
น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ ใ น
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

การด าเนินการ 
- ด าเนินการเมื่อมีการน าเสนอผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

 

ผลผลิต 
- 

 

ผลลัพธ์ 
- 

 

ผลกระทบ 
- 

 

ปัญหา / อุปสรรค 
- 

 

ข้อเสนอแนะ 
- 

 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิ จ ก ร รม  ก า ร พัฒนา ร ะบบการ
ด าเนินงานหน่วยวิจัยเชิงพ้ืนที่ หน่วย
วิจัยเฉพาะทาง และศูนย์ความเป็น
เลิศ 

การด าเนินการ 
- รายงานความก้าวหน้าหน่วยวิจัย (Research Unit) และศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
(Center of Excellence) ในวันที่ 23 เมษายน 2567 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพรายงานความก้าวหนา้หน่วยวิจัย 
(Research Unit) และศูนย์ความเป็นเลิศ

เฉพาะทาง (Center of Excellence)  
ในวันที่ 23 เมษายน 2567 

ผลผลิต 
- มีการด าเนินการหน่วยวิจัยจ านวน 8 หน่วย และศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทางจ านวน 2 
ศูนย์ 
ผลลัพธ์ 
- หน่วยวิจัยสามารถผลักดันการด าเนินงานด้านวิจัยและการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ พร้อมทั้ง
สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้งานวิจัยด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ผลกระทบ 
- มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพมีความพร้อมในการพัฒนาท้องถิ่น 
ปัญหา / อุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิจกรรม การพัฒนาโจทย์วิจัย และ
เครื่องมืองานวิจัยงานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม 

การด าเนินการ 
- มีการด าเนินการ ดังนี้  
1. กิจกรรม “การพัฒนาโจทย์วิจัย และเครื่องมืองานวิจัย งานสร้างสรรค์และวัตกรรม” 
EP.1  ภายใต้กิจกรรมบรรยายและเสวนาขับเคลื่อนงานวิจัย (EP.1) ภายใต้กิจกรรมเปิดบ้าน
งานวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช NSTRU Research and 
Innovation Open House ระหว่างวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ณ หอประชุมภักดีด ารงฤทธิ์ 
2. กิจกรรม “การพัฒนาโจทย์วิจัย และเครื่องมืองานวิจัย งานสร้างสรรค์และวัตกรรม” 
EP.2 
3. กิจกรรม “การพัฒนาโจทย์วิจัย และเครื่องมืองานวิจัย งานสร้างสรรค์และวัตกรรม” 
EP.3 
4. กิจกรรม “การพัฒนาโจทย์วิจัย และเครื่องมืองานวิจัย งานสร้างสรรค์และวัตกรรม” 
EP.4  การขับเคลื่อนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กลุ่ม Fundamental 
Fund และแนวทางในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่าง
วันที่ 4 – 5 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องนิลพยัคฆ์ 

 
 
 
 

ภาพ EP.1 
 
 

 
 
 

ภาพ EP.2 
 
 

 
 

ภาพ EP.3 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ EP.4 

ผลผลิต 
- นักวิจัยสามารถเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย และได้รับการจัดสรรทุนวิจัยจากแหล่งทุน
เงินกองทุนเพ่ืองานวิจัย จ านวน 4 โครงการ และได้รับอยู่ระหว่างการส่งผลงานวิจัยเพ่ือขอ
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยพ้ืนฐาน (Fundamental Fund: FF) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จ านวน 8 แผน 26 โครงการย่อย 20 โครงการเดี่ยว 
ผลลัพธ์ 
- คณาจารย์ได้รับการจัดสรรเงินทุนอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
อย่างต่อเนื่อง 
ผลกระทบ 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
- มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และสามารถพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาการอันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย 

 

ปัญหา / อุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิจกรรม เงินสนับสนุนทุนวิจัย การด าเนินการ 

- มีการด าเนินการจัดสรรทุนวิจัยจากแหล่งทุนเงินกองทุนเพ่ืองานวิจัย นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ จ านวน 4 โครงการ  

 

ผลผลิต 
- นักวิจัยได้รับการจัดสรรทุนวิจัยจากแหล่งทุนเงินกองทุนเพ่ืองานวิจัย จ านวน 4 โครงการ 

 

ผลลัพธ์ 
- คณาจารย์ได้รับการจัดสรรเงินทุนอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
อย่างต่อเนื่อง 

 

ผลกระทบ 
- มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และสามารถพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาการอันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย 

 
  
ภาพประกาศการให้ทุนปีงบประมาณ 

2567 
ปัญหา / อุปสรรค 
- 

 

ข้อเสนอแนะ 
- 

 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิ จ ก ร ร ม  ติ ด ต า ม  ห นุ น เ ส ริ ม
ป ร ะ เ มิ น ผลคว าม ก้ า วห น้ า ง า น
โครงการวิจัยที่ได้รับทุน 

การด าเนินการ 
- ด าเนินการติดตามโครงการวิจัยในรอบ 12 เดือนของทุนวิจัยงบกองทุนเพ่ืองานวิจัย
ปีงบประมาณ 2566 ด าเนินการแล้วเสร็จ ณ วันที่ 31 มกราคม 2567 ณ ณ ห้องประชุม
ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ กิจกรรม ติดตามโครงการวิจยัในรอบ 
12 เดือนของทุนวิจัยงบกองทุนเพื่องานวิจัย
ปีงบประมาณ 2566 ด าเนินการแล้วเสร็จ ณ 
วันท่ี 31 มกราคม 2567 ณ ณ ห้องประชุม

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 

ผลผลิต 
- ร้อยละโครงการที่รายงานความก้าวหน้างานโครงการวิจัยที่ได้รับทุน ร้อยละ 100  
ผลลัพธ์ 
- มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยของอาจารย์ที่มีประสิทธิภาพ ขยายผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ผลกระทบ 
- บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพและความสามารถที่จะผลิตผล
งานวิจัยมากยิ่งข้ึน 
ปัญหา / อุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิจกรรม อบรมทักษะการ เ ขี ยน
บทความวิชาการ  บทความวิ จั ย
ส าหรับการตีพิมพ์วารสารระดับชาติ
และนานาชาติ 

การด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมทักษะการเขียนบทความวิชาการ บทความวิจัยส าหรับการ
ตีพิมพ์วารสารระดับชาติและนานาชาติ เรื่อง การตรวจสอบและเลือกวารสารเพ่ือตีพิมพ์
ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมนิลพยัคฆ์ 
ส านักงานอธิการบดี ชั้น 1 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ กิจกรรม การตรวจสอบและเลือกวารสาร
เพือ่ตีพิมพ์ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 

วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมนิล
พยัคฆ์ ส านักงานอธิการบดี ช้ัน 1 

ผลผลิต 
- นักวิจัยมีทักษะการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการ และสามารถตีพิมพ์เผยแพร่
บทความในวารสารระดับชาติและนานาชาติได้ ตลอดจนมีทักษะในการสร้างผลงานวิชาการ
รับใช้สังคม 
ผลลัพธ์ 
- คณาจารย์ นักวิจัย สามารถตีพิมพ์เผยแพร่บทความในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
และสามารถสร้างผลงานวิชาการรับใช้สังคม ตลอดจนสามารถน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
ถ่ายทอดเทคโนโลยี อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
ผลกระทบ 
- มหาวิทยาลัยมีระบบการด าเนินงาน และการบริหารจัดการ ในการอ านวยความสะดวก
และตอบสนองต่อความต้องการของนักวิจัย 
ปัญหา / อุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิจกรรม การบริหารจัดการวารสาร
วิ ช ช า  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครศรีธรรมราช 

การด าเนินการ 
- มีการด าเนินการประสานงานที่เกี่ยวข้องกับวารสาร ค่าบริหารจัดการวารสาร และการ
บริหารจัดการเพื่อให้เกิดการตีพิมพ์เผยแพร่  
- มีการด าเนินการศึกษาดูงานวารสารฐาน TCI ของมหาวิทยาลัย 3 วารสาร เพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรู้ในการพัฒนาวารสารของมหาวิทยาลัยให้เกิดคุณภาพมีความพร้อมในการเข้าสู่ฐาน
ระดับนานาชาติ ด าเนินการแล้วเสร็จ ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ศึกษาดูงานวารสารฐาน TCI ของ
มหาวิทยาลัย 3 วารสาร วันที่ 6 ธันวาคม 2566  

ณ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ์

ผลผลิต 
- มหาวิทยาลัยมีวารสารทีม่ีมาตรฐานคุณภาพในระดับชาติ 
ผลลัพธ์ 
- มหาวิทยาลัยมีศักยภาพทางการวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราชได้เป็นที่ยอมรับของสังคมวิชาการ 
ผลกระทบ 
- วารสารมหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับของนักวิจัย นักวิชาการ และผู้สนใจทั่วไป 
ปัญหา / อุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิจกรรม การบริหารจัดการวารสาร
นาคบุตรปริทรรศน์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

การด าเนินการ 
- มีการด าเนินการศึกษาดูงานวารสารฐาน TCI ของมหาวิทยาลัย 3 วารสาร เพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรู้ในการพัฒนาวารสารของมหาวิทยาลัยให้เกิดคุณภาพมีความพร้อมในการเข้าสู่ฐาน
ระดับนานาชาติ ด าเนินการแล้วเสร็จ ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
- มีการด าเนินการประสานงานที่เกี่ยวข้องกับวารสาร ค่าบริหารจัดการวารสาร และการ
บริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ ศึกษาดูงานวารสารฐาน TCI ของ

มหาวิทยาลัย 3 วารสาร วันที่ 6 ธันวาคม 2566  
ณ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ์

ผลผลิต 
- มหาวิทยาลัยมีวารสารทีม่ีมาตรฐานคุณภาพในระดับชาติ 
ผลลัพธ์ 
- มหาวิทยาลัยมีศักยภาพทางการวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราชได้เป็นที่ยอมรับของสังคมวิชาการ 
ผลกระทบ 
- วารสารมหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับของนักวิจัย นักวิชาการ และผู้สนใจทั่วไป 
ปัญหา / อุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิจกรรม เชิดชูเกียรตินักวิจัย การด าเนินการ 

- มีการด าเนินกิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัย ในวันที่ 16 สิงหาคม 2567 ซึ่งมีจ านวนนักวิจัยที่
ได้รับการเชิดชูเกียรติจ านวน 106 รางวัล ประกอบด้วยนักวิจัยจ านวน 59 ท่าน และ
หน่วยงานภายนอกที่ส่งเสริมงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ จ านวน 10 ท่าน  

 

ผลผลิต 
- นักวิจัยมีเกิดแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย ตลอดจนแสดงศักยภาพและ
ความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยออกมาอย่างเป็นรูปธรรม เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 

ผลลัพธ์ 
- เกิดการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และสามารถสร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย 
ตลอดจนเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ    

 

ผลกระทบ 
- นักวิจัยสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งยกระดับผลงานวิจัยสู่ระดับชาติและ
นานาชาติ 

 

ปัญหา / อุปสรรค 
- 

 

ข้อเสนอแนะ 
- 

 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 

 
ภาพ กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัย  

ในวันท่ี 16 สิงหาคม 2567 
ณ ห้องประชุมนลิพยัคฆ ์
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิจกรรม สร้างและพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือตามพันธกิจ ทั้งในระดับ
ชุมชน ระดับภูมิภาค ระดับชาติ และ
นานาชาติ 

การด าเนินการ 
- ด าเนินการเข้าร่วมการประชุมของเครือข่ายด้านวิจัย ล่าสุดมีการเข้าร่วมเครือข่ายวิจัยใน
การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย ครั้งที่ 12 ซึ่งด าเนินการเสร็จสิ้นใน
วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 – 2 มีนาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
และมีแผนการด าเนินการตลอดทุกไตรมาส 
- 4-6 กรกฎาคม 2567 จัดนิทรรศการเทคโนโลยี นวัตกรรม และผลงานเชิงพาณิชย์ที่โดด
เด่น  ในงาน “อว.แฟร์:  Sci Power For Future Thailand) ณ อาคารไทยบุรี ชั้น  1  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 12 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพ การจัดนิทรรศการเทคโนโลยี นวัตกรรม 

และผลงานเชิงพาณิชย์ท่ีโดดเด่น ในงาน  
“อว.แฟร์ ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

ผลผลิต 
- มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ระหว่างหน่วยงานโดยเฉพาะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏและหน่วยงานภายนอก   
ผลลัพธ์ 
- มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายในการด าเนินงานด้านวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
ผลกระทบ 
- ภาพพจน์ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับมากข้ึน 
ปัญหา / อุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ - 
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิ จ ก ร ร ม  ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
คน 

การด าเนินการ 
- มีการด าเนินการด้านการบริหารจัดการงานจริยธรรมการวิจัยในคนมีจ านวนการขอยื่นเพ่ือ
รับรอง 44 โครงการ ได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน แล้วจ านวน 37 โครงการ 
คงเหลือท่ีต้องด าเนินการ 7 โครงการ 
- จัดประชุม 

 

ผลผลิต 
- ด้านการบริหารจัดการงานจริยธรรมการวิจัยในคนมีจ านวนการขอยื่นเพ่ือรับรอง 79 
โครงการ ซึ่งจ านวนโครงการที่ได้รับรองรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน จ านวน 61 โครงการ 
คงเหลือท่ีต้องด าเนินการ 6 โครงการ 

 

ผลลัพธ์ 
- คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และเกณฑ์การ
พิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคน 
- นักวิจัย และบุคลากร มีความเข้าใจในหลักการปฏิบัติการวิจัย วิธีด าเนินงานของ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนที่เป็นมาตรฐาน 

 

ผลกระทบ 
- มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินความเสี่ยง 
- นักวิจัย บุคลากร และอาสาสมัครได้รับประโยชน์และรับรู้ประเด็นพิจารณาด้านจริยธรรม
ในการวิจัยแบบต่าง ๆ และหลักการปฏิบัติที่ดีในการท าวิจัย 

 

ปัญหา / อุปสรรค 
- 

 

ข้อเสนอแนะ 
- 

 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้  
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิจกรรม พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยพันธ
กิจสัมพันธ์ 

การด าเนินการ 
- มีการด าเนินการจัดนิทรรศการสรุปงานที่โดดเด่นของงานพันธกิจสัมพันธ์ภายใต้งานเปิด
บ้านงานวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช (NSTRU Research and 
Innovation Open House 2024) ด าเนินการแล้วเสร็จ ณ วันที่ 12 – 13 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ หอประชุมภักดีต ารงฤทธิ์ 

 

ผลผลิต 
- มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายสู่เป้าหมายร่วมพัฒนาทั้งการบูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัย
กับชุมชนท้องถิ่นให้ท างานบูรณาการงานวิจัยและวิชาการเพ่ือรับใช้สังคม ตามพันธกิจของ
องค์กร 

 

ผลลัพธ์ 
- มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายในการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ผลกระทบ 
- มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพมีความพร้อมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ปัญหา / อุปสรรค 
- 

 

ข้อเสนอแนะ 
- 

 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
 
 

 
 
 
 
  
ภาพ การจัดบูธน าเสนองานพันธกิจสัมพันธ์ 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิจกรรม สนับสนุนรางวัลส าหรับ
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่
ไ ด้ รั บ ก า ร ตี พิ ม พ์  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือจด
แจ้งข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา 

การด าเนินการ 
- ด าเนินการเบิกจ่ายสนับสนุนรางวัลส าหรับบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ การเผยแพร่นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือ
จดแจ้งข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา 127 ผลงาน  

 

ผลผลิต 
- อาจารย์ นักวิจัย ของมหาวิทยาลัยฯ มีการตีพิมพ์เผยแพร่นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และ
การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือจดแจ้งข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา 
- มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน สร้างก าลังใจ และแรงจูงใจ 

 

ผลลัพธ์ 
- อาจารย์ นักวิจัย ของมหาวิทยาลัยฯ มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ 
และน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

 

ผลกระทบ 
- บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพและความสามารถที่จะผลิตผล
งานวิจัยมากยิ่งข้ึน 

 

ปัญหา / อุปสรรค 
- 

 

ข้อเสนอแนะ 
- 

 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 
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โครงการสนับสนุนการด าเนนิงานของหนวยงานใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใส มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล (โครงการที่ 24) 

(น าโครงการตามแผนปฏิบัติราชการในส่วนที่ 2 มารายงาน) 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 

งบประมาณ 
ได้รับ
จัดสรร 

ปรับเพิ่ม 
/ ปรับลด 

โอน
เปลี่ยนแปลง 

รวม
งบประมาณ 

เบิกจ่าย ร้อยละ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละ
คงเหลือ 

กันไว้เบิก
เหลื่อมปี 

ร้อยละกัน
ไว้เบิก

เหลื่อมปี 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 46,000 - - 46,000 22,898 49.78 23,102 50.22 - - 

- งบประมาณเงินกองทุน
เพื่องานวิจัยฯ 

46,000 - - 46,000 22,898 49.78 23,102 50.22 - - 

รวม 46,000 - - 46,000 22,898 49.78 23,102 50.22 - - 
 

สรุป ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

- - 
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การด าเนินงาน (น ากิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในส่วนที่ 2 มารายงาน) 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ
กองทุน 

การด าเนินการ 
- มีด าเนินการประชุมคณะกรรมการกองทุนเพ่ืองานวิจัยฯ จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

1. ประชุมคณะกรรมการกองทุนเพ่ืองานวิจัย นวัตกรรม เเละงานสร้างสรรค์  
ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 6 ม.ค.2567 

 2. ประชุมคณะกรรมการกองทุนเพ่ืองานวิจัย นวัตกรรม เเละงานสร้างสรรค์  
ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 6 ก.พ.2567  

 3. ประชุมคณะกรรมการกองทุนเพ่ืองานวิจัย นวัตกรรม เเละงานสร้างสรรค์  
ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 20 พ.ค.2567  

4. ประชุมคณะกรรมการกองทุนเพ่ืองานวิจัย นวัตกรรม เเละงานสร้างสรรค์  
ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 16 ก.ย.2567  

 
 
 
 
 
 

ภาพ การประชุมคณะกรรมการกองทุนเพื่องานวิจยั 
นวัตกรรม เเละงานสร้างสรรค์ 

ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 17 ม.ค.2567 
 

 
 
 
 

ภาพ การประชุมคณะกรรมการกองทุนเพื่องานวิจยั 
นวัตกรรม เเละงานสร้างสรรค์ 

ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 6 ก.พ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ การประชุมคณะกรรมการกองทุนเพื่องานวิจยั 
นวัตกรรม เเละงานสร้างสรรค์ 

ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 20 พ.ค. 2567 

ผลผลิต 
- มีการประชุมเพื่อการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิจัย 
ผลลัพธ์ 
- เพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ 
ผลกระทบ 
- มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการบริหารงานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา / อุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (ประเมินจากแผนที่ก าหนดไว้ 
  ล่าช้ากว่าแผน 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รูปภาพ 
  ตามแผน 
  เร็วกว่าแผน 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพ การประชุมคณะกรรมการกองทุนเพื่องานวิจยั 
นวัตกรรม เเละงานสร้างสรรค์  

ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 16 ก.ย.2567 
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ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงาน OKR 

 
 
 



~ 62 ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
ความเชื่อมโยงกับนโยบายสภาของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564-2567 
           2. ด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
              2.1 ส่งเสริมให้มีการน างานวิจัยไปสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเป็นแกนหลักในการพัฒนาท้องถิ่น เน้นการน าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในมิติที่หลากหลาย 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทุก ๆ ด้าน 
              2.2 ยกระดับการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ในวารสารที่มี Impact Factor จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ  พัฒนาวารสารของมหาวิทยาลัยให้เข้าสู่ฐานข้อมูลดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย TCI กลุ่มท่ี 1 เพื่อส่งเสริมผลงานของคณาจารย์และการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น 
              2.3 ส่งเสริมให้มีหน่วยจัดการวิจัยเชิงพ้ืนที่ ด าเนินงานวิจัยเชิงพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
              2.5 สนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านวิจัย นวัตกรรม ทรัพย์สินทางปัญญา และขยายผลต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์มากข้ึน 

   2.7 สนับสนุนการพัฒนาหน่วยวิจัยเฉพาะทาง เพ่ือเป็นศูนย์วิจัยความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ (Objectives) ผลสัมฤทธิ์ (Key Results) กลยุทธ์ (Strategy) 

O1 : ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ในท
องถิ่นดวยองคความรู และนวัตกรรม และพัฒนา
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ โดยสรางโอกาส และชองทาง
ใหมๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริม
ห นุ น ก า ร ส ร า ง  Social Enterprise แ ล ะ  BCG 
Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่ งยืนโดย
ชุมชนสามารถจัดการตนเองได  และมีดัชนีชี้วัด
ความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ิมข้ึน 

1. เกิดนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากพืช/สัตว์และ
วัฒนธรรม เพ่ือเศรษฐกิจ (1C) (KR1.1.5) 

1. ส่งเสริมการน าองค์ความรู้ด้านการวิจัย เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ขยายผลต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์ 

O2 : พัฒนางานวิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่
สนองพระบรมราโชบายในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาทองถิ่น 

1. อาจารย์มีการตีพิมพ์เผยแพรบทความในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือนานาชาติ (Super KPI) (KR 1.2.1) 
2. อาจารย์มีผลงานวิจัย (Super KPI) (KR 1.2.2) 

1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยให้ครบวงจร เพ่ือให้
สามารถผลิตผลงานวิจัยและสร้างผลิตผลงานวิจัยและ 
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เป้าประสงค์ (Objectives) ผลสัมฤทธิ์ (Key Results) กลยุทธ์ (Strategy) 
 3. ผลงานวิจัย นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐที่ไดรับการ

ยื่นและจดทะเบียน/จดแจงทรัพยสินทางปญญา (KR 
1.2.3) 
4. เงินทุนวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
แหลงทุน (KR 1.2.4) 

สร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานสากล 
ตั้งแต่ระยะต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า ผ่านหน่วย
พันธกิจสัมพันธ์  (University engagement) และ
หน่วยจัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ (Area Based) 

 
  



~ 64 ~ 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
รายงานผลการด าเนินงาน OKR ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) รอบ 12 เดือน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
 

สรุปผลการด าเนินงานของเป้าประสงค์ (Objectives) (น าข้อมูลจากตารางผลการด าเนินงานของผลสัมฤทธิ์ (Key Results) มาสรุป) 

เป้าประสงค์ (Objectives) 
ผลสัมฤทธิ์ (Key Results) 

ทั้งหมด บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ไม่บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Objectives 1 : ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม ในทองถิ่นดวยองคความรู
และนวัตกรรม และพัฒนาผู้ประกอบการใน
พ้ืนที่ โดยสรางโอกาส และชองทางใหมๆ ทาง
ธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุน
ก า รส ร า ง  Social Enterprise แล ะ  BCG 
Economy เ พ่ือการพัฒนาเชิ ง พ้ืนที่ อย่ าง
ยั่งยืนโดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได และ
มีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้น 

1 1 100.00 0 0.00 

Objectives 2 : พัฒนางานวิจัยสร างองค
ความรู และนวัตกรรมที่สนองพระบรมรา
โชบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การพัฒนาทองถิ่น 

4 2 50.00 2 50.00 

รวม 5 3 60.00 2 40.00 
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ผลการด าเนินงานของผลสัมฤทธิ์ (Key Results) จ าแนกตามเป้าประสงค์ (Objectives) 

เป้าประสงค์ (Objectives) / ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Results) 

ผลสัมฤทธิ์ตาม
เกณฑ์ 

(มหาวิทยาลัย / 
หน่วยงาน) 

โครงการที่สนับสนุน
ผลสัมฤทธิ์ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

สถานะผลสัมฤทธิ์ 
ให้เลือกสถานะดังนี้ 
1. บรรลุเป้าหมาย 
2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
Objectives 1 : ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ในทองถิ่นดวยองคความรูและนวัตกรรม และพัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ โดยสรางโอกาส และชองทาง
ใหมๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสราง Social Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืนโดยชุมชนสามารถ
จัดการตนเองได และมีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้น 
KR1 : เกิดนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากพืช/
สัตว์และวัฒนธรรม เ พ่ือเศรษฐกิจ (1C) 
(KR1.1.5) 

(KR1.1.5)  เกิด
นวัตกรรมการใช้
ประ โยชน์ จ าก
พื ช / สั ต ว์ แ ล ะ
วัฒนธรรม เพ่ือ
เศรษฐกิจ (1C)  

โ ค ร ง ก า ร  พั ฒ น า
ง านวิ จั ย  ส ร้ า ง อ ง ค์
ความรู้ และนวัตกรรม  
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(โครงการที่ 1) 

5 รายการ 23 รายการ บรรลุเป้าหมาย สวพ. 

Objectives 2 : พัฒนางานวิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สนองพระบรมราโชบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่น 
KR2 : อาจารย์มีการตีพิมพ์เผยแพรบทความ
ในฐานขอมูลระดับชาติหรือนานาชาติ (Super 
KPI) (KR 1.2.1) 

(KR 1.2.1) โ ค ร ง ก า ร  พั ฒ น า
ง านวิ จั ย  ส ร้ า ง อ ง ค์
ความรู้ และนวัตกรรม  
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(โครงการที่ 1) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 
70.96 

ไม่บรรลุเป้าหมาย สวพ. 

KR3 : อาจารย์มีผลงานวิจัย (Super KPI)  
(KR 1.2.2) 

(KR 1.2.2)  ร้อยละ 100 ร้อยละ 
70.14 

ไม่บรรลุเป้าหมาย สวพ. 
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เป้าประสงค์ (Objectives) / ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Results) 

ผลสัมฤทธิ์ตาม
เกณฑ์ 

(มหาวิทยาลัย / 
หน่วยงาน) 

โครงการที่สนับสนุน
ผลสัมฤทธิ์ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

สถานะผลสัมฤทธิ์ 
ให้เลือกสถานะดังนี้ 
1. บรรลุเป้าหมาย 
2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

KR4 : ผลงานวิจัย นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ
ที่ไดรับการยื่นและจดทะเบียน/จดแจงทรัพย
สินทางปญญา (KR 1.2.3) 

(KR 1.2.3)  21 ผลงาน 23 ผลงาน บรรลุเป้าหมาย สวพ. 

KR5 :  เงินทุนวิจัยที่ ได รับการสนับสนุน
งบประมาณจากแหลงทุน (KR 1.2.4) 

(KR 1.2.4)  30 ล้านบาท 35,701,389
บาท 

บรรลุเป้าหมาย สวพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ความเชื่อมโยงกับนโยบายสภาของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564-2567 

           3. ด้านการพัฒนาท้องถิ่นและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
         3.2 สนับสนุน พัฒนา ต่อยอด และสร้างคุณค่า การบูรณาการศาสตร์การเรียนรู้ของคณะวิชา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้ตรงตามความต้องการของ

ท้องถิ่น สร้างความร่วมมือในการด าเนินการบริการวิชาการ 
                     5. ด้านการบริหารจัดการ 

             5.1 ก ากับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence: EdPEx) และเป็นองค์กรเปี่ยมสุข 

เป้าประสงค์ (Objectives) ผลสัมฤทธิ์ (Key Results) กลยุทธ์ (Strategy) 
O3 : บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มี
สมรรถนะสูงสอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

1.  บุ คล ากรมหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ  ได รั บกา ร
reskill/upskill/new skill ไม่น้อยกวา 12 ชั่วโมงต
อป (4H) (KR 4.2.1) 
2. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไดรับแตงตั้งใหด ารง
ต าแหน งในสายงานที่สูงขึ้น (4 I, Super KPI) (KR 
4.2.6) 
3 .  บุคลากรสายสนับสนุนวิ ชาการมี คู มื อการ
ปฏิบัติงาน (super KPI) (KR 4.2.7) 
4. ดัชนีความผูกพันของบุคลากรในมหาวิทยาลัย (KR 
4.2.8) 

1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ มี
สมรรถนะสอดคล้องกับต าแหน่งงานที่ปฏิบัติ และ
ท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

O4 : ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดต่อองคกร 

1. ผลการด าเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในตามเกณฑ์ EdPEx (KR 4.3.2) 
2. ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ 
มหาวิทยาลัย (SSR) (KR 4.3.3) 
 

1. ยกระดับการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยอาศัยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เป้าประสงค์ (Objectives) ผลสัมฤทธิ์ (Key Results) กลยุทธ์ (Strategy) 
 3. ความพึงพอใจดานสภาพแวดลอมและสิ่งอ านวย

ความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย (KR 4.3.4) 
4. ความพึงพอใจของผูรับบริการในการใหบริการ (C) 
(KR 4.3.5) 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา 
รายงานผลการด าเนินงาน OKR ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) รอบ 12 เดือน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
 

สรุปผลการด าเนินงานของเป้าประสงค์ (Objectives) (น าข้อมูลจากตารางผลการด าเนินงานของผลสัมฤทธิ์ (Key Results) มาสรุป) 

เป้าประสงค์ (Objectives) 
ผลสัมฤทธิ์ (Key Results) 

ทั้งหมด บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ไม่บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Objectives 3 : บุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครศรีธรรมราช มีสมรรถนะสูงสอดคล้อง
ตามสาขางานและมีทั กษะรองรั บ การ
เปลี่ยนแปลง 

4 4 100.00 0 0.00 

Objectives 4  :  ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุดต่อองคกร  

4 3 75.00 1 25.00 

รวม 8 7 87.50 1 12.50 
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ผลการด าเนินงานของผลสัมฤทธิ์ (Key Results) จ าแนกตามเป้าประสงค์ (Objectives) 

เป้าประสงค์ (Objectives) / ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Results) 

ผลสัมฤทธิ์ตาม
เกณฑ์ 

(มหาวิทยาลัย / 
หน่วยงาน) 

โครงการที่สนับสนุน
ผลสัมฤทธิ์ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

สถานะผลสัมฤทธิ์ 
ให้เลือกสถานะดังนี้ 
1. บรรลุเป้าหมาย 
2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
Objectives 3 : บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีสมรรถนะสูงสอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลง 
KR6 : บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ ไดรับ
การ reskill/upskill/new skill ไม่น้อยกว า 
12 ชั่วโมงตอป (4H) (KR 4.2.1) 

(KR 4.2.1) โ ค ร ง ก า ร  ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนบุคลากรสู่
ความเป็นเลิศ  
(โครงการที่ 21) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย สวพ. 

KR7 : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไดรับแต
งตั้งใหด ารงต าแหนงในสายงานที่สูงขึ้น (4I, 
Super KPI) (KR 4.2.6) 

(KR 4.2.6)  ร้อยละ 50 ร้อยละ 66 บรรลุเป้าหมาย สวพ. 

KR8 : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีคูมือ
การปฏิบัติงาน (super KPI) (KR 4.2.7) 

(KR 4.2.7)  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย สวพ. 

KR9 :  ดัชนีความผูกพันของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย (KR 4.2.8) 

(KR 4.2.8)  ร้อยละ 85 ร้อยละ 87.6 บรรลุเป้าหมาย สวพ. 

Objectives 4 : ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดต่อองคกร 
KR10 :  ผลการด า เนินงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ EdPEx 
(KR 4.3.2) 

(KR 4.3.2) 3 .  โ ค ร งก า ร พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยสูความ 

170 คะแนน 188 คะแนน บรรลุเป้าหมาย สวพ. 
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เป้าประสงค์ (Objectives) / ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Results) 

ผลสัมฤทธิ์ตาม
เกณฑ์ 

(มหาวิทยาลัย / 
หน่วยงาน) 

โครงการที่สนับสนุน
ผลสัมฤทธิ์ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

สถานะผลสัมฤทธิ์ 
ให้เลือกสถานะดังนี้ 
1. บรรลุเป้าหมาย 
2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

  เป็นเลิศ (โครงการที่  
22) 

    

KR11 :  ผลการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (SSR) (KR 
4.3.3) 

(KR 4.3.3)  4.24 คะแนน 4.23 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย สวพ. 

KR12 : ความพึงพอใจดานสภาพแวดลอม
แ ล ะ สิ่ ง อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย (KR 4.3.4) 

(KR 4.3.4) โครงการสนับสนุนการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ ห เ กิ ด
คุณธรรมและความโปร
งใส มีประสิทธิภาพตาม
ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
(โครงการที่ 24) 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 86.6 บรรลุเป้าหมาย สวพ. 

KR13 : ความพึงพอใจของผูรับบริการในการ
ใหบริการ (C) (KR 4.3.5) 

(KR 4.3.5)  ร้อยละ 85 ร้อยละ 92 บรรลุเป้าหมาย สวพ. 



~ 72 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 



~ 73 ~ 
 

รายละเอียดผลสัมฤทธิ ์

ล าดับ ผลสัมฤทธิ์ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
สถานะผลสัมฤทธิ์ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

KR1 เกิดนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากพืช/สัตว์และ
วัฒนธรรม เพ่ือเศรษฐกิจ (1C) (KR1.1.5) 

5 รายการ 23 รายการ โดยมีนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากพืช/สัตว์และ
วัฒนธรรม เพ่ือเศรษฐกิจที่ได้ยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญาจ านวน 
23 รายการ ดังนี้  
   1. สมุดภาพอินโฟกราฟิคการจัดการเรียนรู้ทางกฎหมายส าหรับ
ผู้ประกอบการสินค้าเกษตรแปรรูป  
   2. ขนมจีนน้องหนึ่งเส้นสด  
   3. ขนมจีนบ้านคุณย่า  
   4. ขนมจีนบ้านลุงเมือง  
   5. ขนมจีนประตู 3  
   6. ขนมจีนป้าเขียว  
   7. ขนมจีนป้าทึ่ง  
   8. ขนมจีนสวนใหญ่นัย สวนสมรม  
   9. ขนมจีนหม้อดิน บ้านดั้งเดิม  
   10. บ้านหนมจีน  
   11. ร้านโกด าขนมจีน บ้านในสวน  
   12. คู่มือการเรียนรู้หลักสูตรการท าผ้ามัดยอมสีธรรมชาติจาก
ดอกขันและใบขัน  
   13. สอนการท าแซนวิชโบราณไส้ทะลัก  
   14. สอนการท าชาเขียว-ชาเย็น 
   15. คู่มือสร้างอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

  
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ล าดับ ผลสัมฤทธิ์ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
สถานะผลสัมฤทธิ์ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

   16. คู่มือการแปรรูปข้าวพันธุ์พ้ืนเมืองบนฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่นลุ่ม
น้ าปากพนัง  
   17. วีดีโอส าหรับท าบราวนี่และคุกก้ีจากแป้งข้าวพันธุ์พ้ืนเมือง 
   18. วีดีโอแปรรูปข้าวพันธุ์พ้ืนเมืองปากพนัง 
   19. ผลิตภัณฑ์น้ าส้มสายชูหมักจากน้ าตาลจากผสมน้ ามะม่วง 
และกรรมวิธีการผลิตน้ าส้มสายชูหมักจากน้ าตาลจากผสมน้ ามะม่วง  
   20. ผลิตภัณฑ์น้ าส้มสายชูหมักจากน้ าตาลจากผสมน้ ากระเจี๊ยบ 
และกรรมวิธีการผลิตน้ าส้มสายชูหมักจากน้ าตาลจากผสมน้ า
กระเจี๊ยบ  
   21. ผลิตภัณฑ์น้ าส้มสายชูหมักจากน้ าตาลจากผสมน้ ามัลเบอร์รี่ 
และกรรมวิธีการผลิตน้ าส้มสายชูหมักจากน้ าตาลจากผสมน้ ามัล
เบอร์รี่  
   22. ผลิตภัณฑ์น้ าส้มสายชูหมักจากน้ าตาลจากสูตรน้ าตาลจาก 
และกรรมวิธีการผลิตน้ าส้มสายชูหมักจากน้ าตาลจากสูตรน้ าตาล
จาก  
   23. ผลิตภัณฑ์น้ าส้มสายชูหมักจากน้ าตาลจากผสมน้ าส้ม และ
กรรมวิธีการผลิตน้ าส้มสายชูหมักจากน้ าตาลจากผสมน้ าส้ม   

KR2 อาจารย์ มีการตีพิมพ์ เผยแพรบทความในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือนานาชาติ (Super KPI) (KR 1.2.1) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 70.96    

KR3 อาจารย์มีผลงานวิจัย (Super KPI)  
(KR 1.2.2) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 70.14    
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ล าดับ ผลสัมฤทธิ์ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
สถานะผลสัมฤทธิ์ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

KR4 ผลงานวิจัย นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐที่ไดรับการยื่นและ
จดทะเบียน/จดแจงทรัพยสินทางปญญา (KR 1.2.3) 

21 ผลงาน 23 ผลงาน ข้อมูล ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2567 ประกอบด้วย  
- ลิขสิทธิ์ จ านวน 18 ผลงาน  
   1. สมุดภาพอินโฟกราฟิคการจัดการเรียนรู้ทางกฎหมายส าหรับ
ผู้ประกอบการสินค้าเกษตรแปรรูป  
   2. ขนมจีนน้องหนึ่งเส้นสด  
   3. ขนมจีนบ้านคุณย่า  
   4. ขนมจีนบ้านลุงเมือง  
   5. ขนมจีนประตู 3  
   6. ขนมจีนป้าเขียว  
   7. ขนมจีนป้าทึ่ง  
   8. ขนมจีนสวนใหญ่นัย สวนสมรม  
   9. ขนมจีนหม้อดิน บ้านดั้งเดิม  
   10. บ้านหนมจีน  
   11. ร้านโกด าขนมจีน บ้านในสวน  
   12. คู่มือการเรียนรู้หลักสูตรการท าผ้ามัดยอมสีธรรมชาติจาก
ดอกขันและใบขัน  
   13. สอนการท าแซนวิชโบราณไส้ทะลัก  
   14. สอนการท าชาเขียว-ชาเย็น 
   15. คู่มือสร้างอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   16. คู่มือการแปรรูปข้าวพันธุ์พ้ืนเมืองบนฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่นลุ่ม
น้ าปากพนัง  

  
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ล าดับ ผลสัมฤทธิ์ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
สถานะผลสัมฤทธิ์ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

   17. วีดีโอส าหรับท าบราวนี่และคุกก้ีจากแป้งข้าวพันธุ์พ้ืนเมือง 
   18. วีดีโอแปรรูปข้าวพันธุ์พ้ืนเมืองปากพนัง 
- อนุสิทธิบัตร จ านวน 5 ผลงาน 
    1. ผลิตภัณฑ์น้ าส้มสายชูหมักจากน้ าตาลจากผสมน้ ามะม่วง และ
กรรมวิธีการผลิตน้ าส้มสายชูหมักจากน้ าตาลจากผสมน้ ามะม่วง  
    2. ผลิตภัณฑ์น้ าส้มสายชูหมักจากน้ าตาลจากผสมน้ ากระเจี๊ยบ 
และกรรมวิธีการผลิตน้ าส้มสายชูหมักจากน้ าตาลจากผสมน้ า
กระเจี๊ยบ  
    3. ผลิตภัณฑ์น้ าส้มสายชูหมักจากน้ าตาลจากผสมน้ ามัลเบอร์รี่ 
และกรรมวิธีการผลิตน้ าส้มสายชูหมักจากน้ าตาลจากผสมน้ ามัล
เบอร์รี่  
    4. ผลิตภัณฑ์น้ าส้มสายชูหมักจากน้ าตาลจากสูตรน้ าตาลจาก 
และกรรมวิธีการผลิตน้ าส้มสายชูหมักจากน้ าตาลจากสูตรน้ าตาล
จาก  
   5. ผลิตภัณฑ์น้ าส้มสายชูหมักจากน้ าตาลจากผสมน้ าส้ม และ
กรรมวิธีการผลิตน้ าส้มสายชูหมักจากน้ าตาลจากผสมน้ าส้ม   

KR5 เงินทุนวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่ง
ทุน (KR 1.2.4) 

30 ล้านบาท จ านวน 4 โครงการ รวมเป็นเงินจ านวน 35,701,389 บาท 
โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุน ดังนี้  
1.  ประเภททุน Fundamental Fund (FF) จากแหล่งทุนส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
จ านวน 16,312,000 บาท  

  
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ล าดับ ผลสัมฤทธิ์ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
สถานะผลสัมฤทธิ์ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

2. ประเภททุน ประเภท Strategic Fund (SF) จากแหล่งทุนหน่วย
บริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่  (บพท.) จ านวน 
1,000,000 บาท โครงการวิจัยเรื่อง การฟ้ืนฟูและสืบสานประเพณี 
“ยกขันหมากพระปฐม” สู่การปลูกจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่นและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเมืองนครศรีธรรมราช 

 3. ประเภททุน ประเภท Strategic Fund (SF) จากแหล่งทุนหน่วย
บริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่  (บพท.) จ านวน 
1 , 660 , 000  บาท  ชื่ อ โครงการ  การจั ด งาน  Appropriate 
Technology MATCHING DAY 2024 “เทคโนโลยีพร้อมใช้ เพ่ือ
ชุมชนไทยยั่งยืน ประจ าปี 2567 โซนภาคใต้” ภายใต้ภายใต้
แผนงาน RU การขยายผลวิจัยเทคโนโลยีที่เหมาะสม (Appropriate 
Technology) เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและแก้หนี้ครัวเรือน 
ประจ าปี 2567 
4. ประเภททุน ประเภท Strategic Fund (SF) จากแหล่งทุนหน่วย
บริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่  (บพท.) จ านวน 
8,000,000 บาท การบริหารจัดการเพ่ือขยายผลวิจัยเทคโนโลยีที่
เหมาะสมของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏสู่การยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากและแก้หนี้ครัวเรือน 
5. จากแหล่งทุนส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โครงการการขยาย
ผลเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ านวน 1,450,000 บาท 
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ล าดับ ผลสัมฤทธิ์ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
สถานะผลสัมฤทธิ์ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

6. จากแหล่งทุนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม โครงการ พัฒนาผลิตภัณฑสินคาชุมชน (ตามแนวทางคูปอง
วิทยเพ่ือโอทอป) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 970,000 บาท 
7. จากแหล่งทุนมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โครงการแปรรูปปลาหมัก
ข้าวคั่ว (ปลาใส่อวน) และการยกระดับสู่ผลิตภัณฑ์มูลค่าเพ่ิมเชิง
พาณิชย์ จ านวน 100,000 บาท 
8. โครงการ พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเมืองการแห่งการเรียนรู้สู่การ
สร้างเครือข่ายเพ่ือการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  จ านวน 
5,000,000 บาท 
9. การขยายผลเทคโนโลยีและนวัตกรรมการแปรรูปลาใส่อวนสู่การ
ยกระดับมาตรฐานเ พ่ือเ พ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ปลาใส่อวนเป็น
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ของจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 550,000 
บาท 
10. โครงการขยายผลขนมจีน จ านวน 659,389 บาท 
ข้อมูล ณ วันที่ 19 กันยายน 2567 

KR6 บุ ค ล า ก ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ  ไ ด รั บ ก า ร 
reskill/upskill/new skill ไม่น้อยกวา 12 ชั่วโมงตอป 
(4H) (KR 4.2.1) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
จ านวนบุคลากรจ านวน 9 คน มีการอบรมตามภาระงานที่ได้รับ
มอบหมาย ดังนี้  
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและจัดท า
แผนป้องการทุจริต" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 

  



~ 79 ~ 
 

ล าดับ ผลสัมฤทธิ์ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
สถานะผลสัมฤทธิ์ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

21 - 22 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมนิลพยัคฆ์ ส านักงาน
อธิการบดี 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หลักสูตรปกป้อง
อาสาสมัคร-แนวทางปฏิบัติทางคลินิกที่ดี  ในวันที่ 25 ธันวาคม 
2566 ผ่านระบบออนไลน์ 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนความเสี่ยง ระหว่างวันที่ 20-
21 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมนิลพยัคฆ์ ส านักงานอธิการบดี 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเครื่องมือส าหรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) ระหว่างวันที่ 9  - 10 
เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมนิลพยัคฆ์ 

KR7 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไดรับแตงตั้งใหด ารงต า
แหนงในสายงานที่สูงขึ้น (4I, Super KPI) (KR 4.2.6) 

รอ้ยละ 50 ร้อยละ 66 
บุคลากรที่มีคุณสมบัติสามารถขอผลงานต าแหนงในสายงานที่สูงขึ้น 
จ านวน 3 คน และผ่านการเกณฑ์ได้รับการแต่งตั้งในระดับช านาญ
การจ านวน 2 คน   

  

KR8 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีคู มือการปฏิบัติงาน 
(super KPI) (KR 4.2.7) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
บุคลากรมีท้ังหมด 9 คน โดยมีคูมือการปฏิบัติงานจ านวน 9 คน  

  

KR9 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรในมหาวิทยาลัย (KR 4.2.8) ร้อยละ 85 ร้อยละ 87.6   
KR10 ผลการด าเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามเกณฑ์ EdPEx (KR 4.3.2) 
170 คะแนน 188 คะแนน   

KR11 ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย (SSR) (KR 4.3.3) 

4.24 คะแนน 4.23 คะแนน   



~ 80 ~ 
 

ล าดับ ผลสัมฤทธิ์ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
สถานะผลสัมฤทธิ์ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

KR12 ความพึงพอใจดานสภาพแวดลอมและสิ่งอ านวยความ
สะดวกภายในมหาวิทยาลัย (KR 4.3.4) 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 86.6   

KR13 ความพึงพอใจของผูรับบริการในการใหบริการ (C) (KR 
4.3.5) 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 92   

 


